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APRESENTACAQ




O respeito a historia e o direito a verdade sao a base para o trabalho

com as criancas e adolescentes acolhidos. Tao ou mais importante do
que matricula-los na escola, no futebol, leva-los ao médico ou para passear,
é poder lhes dizer o porqué estao acolhidos e qual relacdao poderao ter
com sua familia a partir daquele momento. E se interessar e valorizar suas
recordagdes, saudades e habitos, propiciando um espaco de acolhimento
verdadeiro.

Trabalhar com histérias de vida é uma pratica garantida por Lei. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), em seu artigo 100, estabelece o principio da
obrigatoriedade da informacao e participacao, esclarecendo que a crianca e o
adolescente, respeitado seu estdgio de desenvolvimento, devem conhecer o
motivo do acolhimento e como essa medida de protecdo funciona no seu caso
especifico. Além disso, esse mesmo artigo pontua que eles tém direito a opinar e
participar das decisdes tomadas pela autoridade judiciéria.

Dessa forma, o trabalho com histdrias de vida permeia o trabalho mais amplo
do servico de acolhimento e a relacdo dos adultos com cada acolhido. Deve estar
contemplado no Projeto Politico Pedagdgico', nas a¢des e atitudes diarias.

O Fazendo Minha Histéria é uma metodologia sistematizada de trabalho com
histérias de vida e existe para apoiar os servicos de acolhimento no desafio de
ajudar as criancas e adolescentes a lidarem com suas experiéncias passadas e
presentes. Essa metodologia foi criada em 2002, época em que o direito a verdade
ainda nédo era um principio basico da politica do acolhimento. Nesse contexto, a




atuacao proxima do Instituto junto aos servicos foi fundamental para sensibilizar
e formar diversas equipes em relacdo a necessidade de trabalho com histérias
de vida. Mas muita coisa mudou desde entdo. Hoje quem trabalha nessa area
sabe que criancas e adolescentes tém direito a conhecer, compreender, elaborar
e opinar sobre seu passado, presente e futuro.

Nesse novo cenario, os principios do trabalho com histéria de vida foram
incorporados e compreendidos pelos servicos de acolhimento. No entanto, ainda
é um desafio coloca-los em pratica. Afinal, o que significa trabalhar com histérias
de vida? Como criar espacos de expressao para que criancas e adolescentes se
apropriem e elaborem suas histérias?

Esse Guia de Gestdao?> pretende ajudar os servicos de acolhimento a
desenvolverem o Fazendo Minha Histéria com autonomia?. Aqui coordenadores,
técnicos e educadores encontrardo informacdes praticas e objetivas sobre o
funcionamento dessa metodologia no dia a dia para que possam fazer uma
gestao eficiente do trabalho proposto.

aEms ¢ amms ¢ EEEED o ez

1 O Fazendo Minha Historia é citado pelas Orientagcoes Técnicas — documento que estabelece parametros nacionais
de funcionamento dos servicos de acolhimento - no capitulo sobre Projeto Politico-Pedagégico, como referéncia
metodoldgica de organizagao de registros sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada crianga e adolescente.
2 Esse Guia é complementar ao Guia de Acéo para Colaboradores, que se encontra no kit de replicacédo ou no site
do Instituto www.fazendohistoria.org.br

3 O Fazendo Minha Histdria é uma metodologia aberta e sua replicacao é possivel através deste Guia e de outros
materiais que podem ser encontrados no site ou no kit de replicagdo da metodologia.
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IMPLEMENTACAO DO
FAZENDO MINHA HISTORIA

@



O objetivo geral do Fazendo Minha Histdria é oferecer meios de expressao
para que cada crianca e adolescente elabore e se aproprie de sua histéria
passada e presente. Seus objetivos especificos sdo:

@ Que as criancas e adolescentes ® Que adultos conversem
leiam mais e com mais prazer; afetivamente com as criangas e
adolescentes sobre suas histdrias.
® Que cada crianca e adolescente
reconheca o valor e registre sua
historia em um album;

O triangulo ao lado
VINCULO

destaca sua estrutura
metodoldgica:

FORMACAO




As pontas do triangulo se referem a cada objetivo
especifico e mostram a relacao constante entre vinculo,
livros e dlbum. Para que a crianca ou adolescente conheca,
elabore e se aproprie de sua histéria (passada, presente e
futura), é necessario que estabeleca vinculo afetivo e de
confianca com um adulto que a ajude eaacompanhe nesse
processo. No FMH, esse adulto é chamado de colaborador
(voluntario ou profissional do servico de acolhimento)
e se encontrard com a mesma crian¢a ou adolescente
semanalmente, pelo tempo que durar o acolhimento. Ter
adultos com quem possa conversar afetivamente sobre
seus sentimentos, medos e duvidas traz alivio, sensacao
de cuidado e de ndo estarem sozinhos. A partir dessa
relacdo e por meio da literatura infanto-juvenil, criancas
e adolescentes constroem um album com uma versao
propria de suas histdrias de vida. Desenhos, colagens, fotos
e textos retratam experiéncias e pessoas significativas que
fazem parte de suas trajetérias. O dlbum valoriza suas
familias e origens, registra informacdes que os ajudam,
hoje e amanhéd, a entender o periodo do acolhimento
e projetar sonhos e desejos para o futuro. Quando vao
embora do acolhimento, levam consigo suas memorias e
sentimentos nos mais belos registros!

As laterais do triangulo se referem a formagao dos adultos
envolvidos (profissionais do servico e voluntéarios),
a estrutura material necessaria (livros, albuns, fotos,
materiais graficos) e a gestdo de todas as agdes previstas
neste guia, aspectos fundamentais para funcionamento
da metodologia e alcance de seus resultados.

Qualquer servico de acolhimento interessado — e até
mesmo outros equipamentos de assisténcia social - pode
desenvolver o Fazendo Minha Histéria autonomamente.
Essa metodologia é aberta e sua replicacdo é possivel
através deste Guia e de outros materiais que podem ser
encontrados no site ou no kit de replicacdo, que pode
ser adquirido no Instituto Fazendo Histéria.







1.1 GESTAO DA METODOLOGIA

O sucesso da metodologia e conquista dos resultados
esperados dependem de uma gestao eficiente, ou seja, da
boa organizacdo e execucao das acdes previstas, que por
fazerem parte do cotidiano do servico de acolhimento,
devem ser geridas por quem trabalha ali diariamente. Dois
profissionais, sendo ao menos um deles um dos técnicos
(psicélogo ou assistente social), sdo designados para assumir
a gestdao. Ambos precisam compreender os principios e se
encantar com as possibilidades que este trabalho oferece.
A composicao de uma dupla garante a sustentabilidade do
Fazendo Minha Histéria a longo prazo, mesmo se um dos
seus integrantes estiver de férias, de licenca ou se desligar
do servico.

Essa dupla gestora ndo precisa ser responsavel pela
execucao direta de todas as acdes detalhadas neste guia,
mas deve garantir que elas acontecam sensibilizando e
compartilhando fungdes com outras pessoas da equipe.




Os educadores contribuem muito
com o dia a dia do Fazendo Minha
Historia através das seguintes agoes:

1.2 SENSIBILIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Toda agao ou metodologia que passara a integrar a rotina

de um servico de acolhimento precisa ser apresentada aos
seus profissionais — técnicos, educadores e profissionais
de apoio. O sucesso do trabalho com histérias de vida,
assim como de outras iniciativas, depende do alinhamento
e articulacdo entre toda a equipe. Educadores sao
parceiros fundamentais, pois conhecem bem as criancas
e adolescentes, participam de suas atividades diarias e
testemunham seus momentos especiais.

Temos como expectativa que tanto as agdes concretas —
mediacao de leitura e construcdo dos albuns - como os
principios do Fazendo Minha Histdria sejam compreendidos
e incorporados pelos profissionais, contribuindo para a
relacdo que estabelecem com as criancgas, adolescentes e
suas familias.

Nesse sentido, é fundamental que a dupla gestora apresente
a equipe os principios e objetivos da metodologia. Para essa
apresentacgao, podem ser utilizadas as mesmas atividades e
materiais da formagdo dos colaboradores (passo a passo da
formacao no ANEXO 1 ou no kit de replicacao).

® Realizar mediacdes de leitura

semanais;

Escrever depoimentos para os
albuns;

Compartilhar com os
colaboradores informacoes
sobre rotina, gostos,
caracteristicas, sonhos e historias
compartilhadas pelas criancas e
adolescentes no dia a dia;

® Tirar fotos da rotina das

criancas e adolescentes, dos
momentos significativos, festas
de aniversario, passeios e,
sobretudo, visitas de familiares;




Manter a sala onde sao
realizados os encontros limpa e
organizada;

Manter a biblioteca e livros
organizados;

Ajudar a crianca ou adolescente
a estar pronto no hordrio do
encontro;

Apresentar o Fazendo Minha
Histdria aos familiares,
incentiva-los a participarem

da confeccao das paginas e a
levarem os albuns para casa
nos finais de semana e feriados
que passam junto as criangas e

adolescentes.




Os educadores que manifestarem interesse de
forma espontanea, que compreenderem o sentido
do Fazendo Minha Histéria e tiverem perfil para
este trabalho podem se tornar colaboradores,
passando pelas mesmas etapas de formacao
descritas no anexo 1.

1.3 MOBILIZACAO DE COLABORADORES

Ao planejar o inicio do FMH, o servico de
acolhimento deve definir quem serdo os
colaboradores, ou seja, os adultos de referéncia
que realizardao os encontros semanais com as
criancas e adolescentes. Eles podem ser pessoas
da sociedade civil (voluntarios) ou profissionais do
servi¢o de acolhimento.

Essa definicao exige refletir sobre as caracteristicas
e possibilidades do servico de acolhimento.
Por um lado, a metodologia pode favorecer a
construcdo e fortalecimento do vinculo afetivo
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entre profissionais e criancas ou adolescentes. Encontros individuais regados
a livros e conversas sobre as histérias de vida podem ajudar técnicos e
educadores a construirem uma visao mais sensivel, acolhedora e empatica
em relagdo as criancgas, adolescentes e suas familias. Por outro lado, na
rotina intensa e imprevisivel de um servico de acolhimento nem sempre os
trabalhadores conseguem garantir a frequéncia semanal dos encontros, que
podem gradualmente se transformar em uma acao secundaria na casa.

Optar por voluntérios é uma forma de garantir, como esta previsto no artigo
92 do ECA, a participacdo da comunidade no processo educativo. Incluir no
servico de acolhimento pessoas da sociedade civil devidamente formadas e
selecionadas, disponiveis para estabelecer vinculo duradouro e significativo,
munidas de uma metodologia com objetivos e estratégias claras, permite o
fortalecimento da convivéncia comunitaria de acordo com os parametros
estabelecidos pelas Orientagcdes Técnicas — servicos de acolhimento para
criangas e adolescentes.

Caso fique definido que o grupo de colaboradores serda composto por
voluntdrios da sociedade civil, sdo necessédrias algumas semanas para
mobilizar pessoas interessadas em participar da formacao inicial. Aqueles
que entram em contato com o servico de acolhimento se disponibilizando a
trabalhos voluntérios sem direcionamento claro ou que nado correspondem
as necessidades do servico podem ter seus contatos anotados para serem
posteriormente convidadas para a formacdo. Um convite com uma breve




explicagcdo sobre o Fazendo Minha Histéria*, com data e local da formacéo
e contatos do servico de acolhimento pode ser amplamente divulgado por
e-mail, Whatsapp e Facebook. Técnicos e educadores contribuem enviando
o convite para amigos, familiares, vizinhos, colegas. Muitas pessoas iniciam a
formacao e ndo a concluem. Outras ndo possuem o perfil adequado para esse
trabalho. Por esses motivos, é interessante mobilizar um nimero grande de
participantes.

1.4 FORMACAO INICIAL E SELECAO DE COLABORADORES

Qualquer pessoa que tenha interesse em se tornar colaborador do Fazendo Minha
Historia, seja profissional ou voluntario da sociedade civil, precisa participar
do processo de formacéao inicial composto por 3 encontros de 3 horas cada (9
horas no total) em que sdo trabalhados os seguintes temas: contexto histérico
e parametros legais do acolhimento, principios e objetivos do Fazendo Minha
Histéria, contrato do colaborador, mediacédo de leitura e construcao do aloum de
historias (passo a passo dos encontros de formacéo se encontram no ANEXO 1 ou
no kit de replicacdo). Essa formacéo serve para que conhecam a metodologia e
reflitam sobre a disponibilidade de tempo e de afeto para fazer parte dela.

4 Vejano ANEXO 2 uma sugestédo de texto para o convite de divulgacéo.




O colaborador participa do projeto por no minimo um ano, mas a expectativa é
que acompanhe a crianc¢a ou adolescente por todo o periodo do acolhimento.
Em um contexto de alta rotatividade de profissionais e no qual as criancas e
adolescentes ja passaram por separa¢des significativas, o Fazendo Minha
Histéria pretende oferecer relagdes estaveis e duradouras que as ajudem a
confiarem e se vincularem aos adultos.

Aduplagestora deve estar muito atenta durante toda aformacao. Perguntas,
comentarios e expressées corporais trazem subsidios importantes para
a selecao dos participantes. Alguns aspectos observaveis indicam se o
participante tem perfil para ser colaborador:

@ pontualidade @ compreensao e empatia

. em relagdo a situacao
@ atencao e interesse

de acolhimento, sem
@ perguntas e colocagdes que desqualificar ou vitimizar as
demonstram entendimento criancas, adolescentes e suas
sobre o acolhimento, a familias
metodologia e o papel do | ;
@ tolerancia a frustracao e
colaborador o ¢
flexibilidade
@ capacidade de ouvir e de ) )
® interesse pelos livros
esperar *
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No Instituto, costumamos
dizer que a formacao inicial
é um processo de selecao
mutua: os participantes
precisam compreender se
este projeto cabe em suas

vidas, considerando o grande

comprometimento que ele
exige; ao mesmo tempo, os
técnicos que conduzem a
formacao observam e avaliam
se cada interessado tem perfil
para se tornar colaborador.

Ao longo do processo de formacdo, os colaboradores
devem encontrar na dupla gestora referéncias de conduta
que mais tarde serdo adotadas por eles no contato com
as criancas e adolescentes. Se procuramos colaboradores
respeitosos, acolhedores, empéticos e comprometidos, a
dupla gestora deve ser modelo em relacdo a esses aspectos.
Planejar a formacao, providenciar e testar todos os materiais
com antecedéncia, criar um ambiente confortavel e
aconchegante, oferecer um lanche, comecar e terminar
o encontro pontualmente, organizar as cadeiras em roda
para que todos possam se olhar e se escutar, recepcionar
os participantes de forma acolhedora e bem humorada séo
detalhes que fazem muita diferenca e indicam o clima de
trabalho desejado.

No final do terceiro encontro de formacao, os
participantes sao convidados a enviar a dupla gestora,
em até uma semana, uma carta de interesse contendo
os seguintes aspectos:

@ Qual é a sua motivacao para realizar um trabalho
voluntério? Por que escolheu atuar em servico de
acolhimento?




Quial sua expectativa para
esse trabalho?

Como pode contribuir com
as criancas e adolescentes
que participam do projeto?

Que ganhos imagina que
o projeto pode trazer para
vocé?

Possui alguma experiéncia
com criancas e adolescentes?
Qual?

Costuma viajar com
frequéncia? Consegue
organizar viagens com
antecedéncia?

Quantas horas da semana consegue disponibilizar para este
trabalho? Esta ciente que além dos encontros com as criangas
e adolescentes é imprescindivel participar das reunides de
supervisao do trabalho?

Além de auxiliar o participante a refletir sobre sua motivacao,
disponibilidade e possibilidade de assumir os compromissos
que o Fazendo Minha Histdria exige, essa carta oferece
informacodes a dupla gestora que podem auxiliar no processo
de selecao.

Depois de refletir sobre cada participante e sua carta de
interesse, a dupla gestora seleciona aqueles que poderdo
participar do Fazendo Minha Histéria e agenda uma primeira
visita deles ao servico de acolhimento. Ao mesmo tempo, da
um retorno franco e delicado para aqueles que, de acordo com
sua avaliacdo, nao tém perfil ou ndo estao no melhor momento
para se envolver. Cabe a dupla gestora evitar que pessoas com
poucas chances de levar o trabalho até o final comecem a se
relacionar com as criangas e adolescentes.
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O Instituto orienta que cada
colaborador atue com 2 criancas
e adolescentes. Isso traz diversos
beneficios:

1) é necessario um nimero menor
de voluntarios para atender todas

as criancas e adolescentes;

2) a dupla gestora tera uma
quantidade menor de voluntarios
para acompanhar e supervisionar;

3) em momentos desafiadores
com uma determinada crianca ou
adolescente, o colaborador tera
outra experiéncia para se manter
motivado e engajado.

1.5 PRIMEIRA VISITA DOS COLABORADORES AO
SERVICO DE ACOLHIMENTO

Antes da visita, a equipe deve definir quais criancas e
adolescentes tém prioridade de participacao no projeto
considerando: tempo de espera, desejo de participacao,
previsio de desligamento do servico (importante
garantir aos que sairdo em pouco tempo registros sobre
o periodo do acolhimento), beneficios de um espaco
individualizado e etc.

A primeira visita dos colaboradores formados e
selecionados pela dupla gestora tem como objetivo
conhecé-los melhor, definir com quais criangas e
adolescentes cada um trabalhard e apresentar o
espaco fisico do servico de acolhimento. A visita é
uma oportunidade para identificar caracteristicas que
confirmem a selecdao de cada um ou questdes que
impecam a participacdo de alguém. Ao mesmo tempo,
os voluntdrios tém a chance de conhecer o clima de um
servico de acolhimento e perceber como se sentem nesse
ambiente.




As etapas da primeira visita sao:

1 apresentar o espaco fisico e os
@ profissionais que estiverem na
casa naquele horario;

2 apresentar o histérico e
@ particularidades relevantes
do funcionamento do servico;

pedir para os colaboradores
3 @ seapresentarem contando o
que os motivou para esse trabalho
voluntario, como foi o processo de
formacgao e como estao se sentindo
para iniciar o Fazendo Minha
Historia;

leitura do contrato escrito
4 ® que formaliza os combinados
entre colaborador e servico de
acolhimento (modelo sugerido no
ANEXO 3);

5 esclarecimento de duvidas
® emrela¢do ao contrato;

esclarecimentos sobre o
6 e funcionamento do FMH no
servico (sala onde sao feitos os
encontros individuais, localizacao
dos livros e dos albuns, localizacao e
regras de uso dos materiais graficos,
processo de revelacao de fotos);

caso os técnicos estejam
7 e seguros com a participacao
do colaborador, sdo definidas as 2
criancas ou adolescentes com as
quais realizara o projeto, a partir
de alguns critérios: disponibilidade
de horario, perfil do colaborador
e das criancas e/ou adolescentes,
preferéncias do colaborador relativas
aidade e sexo;

8 definicao do dia e horarios
e dos encontros.




Nesta primeira visita, o colaborador ndo recebe informacdes
sobre as histérias pessoais e familiares das criancas e
adolescentes com os quais trabalhard. Ainda que ele
pergunte ou tenha curiosidade a respeito, é importante
deixar os proprios meninos e meninas mostrarem suas
caracteristicas e seapresentarem, de acordo com seus limites
e necessidades. Conhecé-los “despido” de informacbes
anteriores e percepcdes da equipe do servico permite
descobrir caracteristicas diferentes daquelas conhecidas
por educadores e técnicos. Criangas consideradas tranquilas
podem se relacionar de forma agressiva com o colaborador;
adolescentes pouco engajados com o trabalho podem
revelar interesses e projetos profissionais até entao
desconhecidos. E importante que cada adulto tenha a
chance de construir uma visao particular sobre eles.

Criangas ou adolescentes portadores de alguma condicao
fisica ou psicologica desafiadora — ex: deficiéncia visual,
autismo, paralisia cerebral, déficit cognitivo — precisam
de colaboradores preparados ou muito disponiveis para
aprender a lidar com suas caracteristicas. Nesses casos, pode
ser interessante aguardar a chegada de voluntarios com
formacao técnica ou experiéncia com casos semelhantes.
Excepcionalmente, essas situacdes exigem que na primeira

visita sejam esclarecidas as caracteristicas da crianca
e adolescente, os cuidados necessarios, os desafios
que podem surgir. Nessa conversa, o colaborador deve
esclarecer suas duvidas e ter mais algum tempo para
refletir sobre sua disponibilidade de envolvimento.




1.6 APRESENTACAO DA PROPOSTA PARA AS
CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Fazendo Minha Histéria deve ser apresentado as criancas
e adolescentes através de uma explicacdo simples, breve
e acessivel sobre o funcionamento do trabalho. Nesta
ocasido vale mostrar os livros de forma descontraida e
divertida, apresentar um album em branco e mostrar um
dos videos do kit de replicacdo ou da péagina do Instituto
no YouTube®. A adesdo ao projeto é sempre uma escolha
da crianga ou adolescente, que deve ser incluido somente
se assim desejar. Em relacdo aqueles que em um primeiro
momento ndo quiserem participar, é importante reforcar o
convite de tempos em tempos, garantindo que terao seus
colaboradores quando tiverem interesse.

Criancas e adolescentes acolhidos quando o Fazendo Minha
Histériaja é realizado na casaacabam conhecendootrabalho
de forma natural e espontanea, uma vez que os livros fazem
parte do dia a dia, os albuns em construcdo sdao mostrados
pelos seus autores, os colaboradores sao tratados com
carinho. De forma geral, criancas e adolescentes novos em

5 https://www.youtube.com/user/institutofh
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um servico de acolhimento tomam iniciativa de solicitar
seus colaboradores aos educadores e técnicos quando
percebem, através de relatos e atitudes do restante dos
meninos e meninas, que é gostoso ler livros, fazer um
album de histérias e ter toda semana um momento sé seu
com um adulto de referéncia.

1.7 PARTICIPACAO DAS FAMILIAS BIOLOGICAS E
ADOTIVAS

O Fazendo Minha Histéria permite, entre outras coisas, a
manutencao das memorias familiares. Ter um espaco para
narrar, relembrar, valorizar e registrar situacdes vividas
em familia fortalece os vinculos familiares e o senso de
pertencimento. Além disso, livros e dlbuns podem ser
utilizados nas visitas familiares. Mediacbes de leitura
para criancas, adolescentes e seus parentes podem
estimula-los a conversarem, compartilharem situagoes
vividas, histérias de antepassados e curiosidades sobre
a familia. Essa troca os coloca em um lugar de poténcia
e de quem tem algo precioso a dizer. Nesse sentido,
estimular, organizar e promover a participacao das
familias nos encontros entre as criancas e adolescentes e
seus colaboradores é algo muito desejavel.

Nesses encontros, € possivel também apresentar o album,
tirar fotos e elaborar alguns registros, incentivando a
participacdo da familia na sua construcdo. Estimular a
crianca ou adolescente a levéa-lo para casa nos finais de
semana ou feriados é outra maneira de valorizar a historia
dessa familia! O objetivo é propiciar bons momentos de
convivio, resgatar lembrancas e registra-las. Estas acoes
podem aproximar ainda mais as criancgas e adolescentes de
seus pais, avos, tios, irmaos, primos.




Em casos de adocdo, os beneficios dos momentos de
mediacao de leitura e de construcdo dos registros sdo
muito semelhantes. Mostrar e convidar as familias
adotivas a ouvirem ou lerem livros e a participarem da
confeccao dos albuns facilita a construcao dos vinculos e
abre um canal de comunicacéo no qual as histérias podem
ser olhadas, faladas e valorizadas. Conhecer a crianca e a
histéria que ela carrega através do album pode facilitar,
e muito, a convivéncia inicial entre pais e filhos. Saber a
rotina da crianga, seus hordrios, o que a deixa irritada
ou alegre, seus habitos na hora de comer, de dormir, de
tomar banho, os objetos preferidos contribui para uma
adaptacdo gradual e tranquila.

Ofilho adotivo ndo nasce quando é adotado. Ele carrega uma
historia anterior a chegada na familia. Quando essa historia é
desconhecida para os pais adotivos ou transmitida somente
pelos atores dojudiciario, as cores dadas aelapodemteruma
tonalidade Unica, as vezes, sombria. O desconhecimento ou
a versao Unica do judiciario podem gerar ideias fantasiosas,
preconceituosas, estigmatizantes. Paginas do dlbum podem
ajudar a superar uma visao negativa da familia biologica
(“abandono no hospital”, “usudria de drogas e moradora de

rua”, “maus tratos”) e revelar momentos de cuidado e amor



que ajudardo a crianca e a familia adotiva a terem uma
visdo positiva sobre sua origem (tentativas de visitas que
foram proibidas, o enxoval que foi feito carinhosamente
pela familia, a emocéo e indignacao ao se separar do filho,
o pedido para que alguém cuidasse dele da melhor forma
possivel, o olhar de ternura durante as amamentacoes).

O album ajuda pais e filhos adotivos a tratarem a histéria
da adocdo de maneira natural e Iudica, tornando
desnecessdrio o momento tdo temido da “revelacdo”; a
historia estara sempre ali, ndo ha um momento especifico
para se falar dela, pode ser acessada quando quiserem. O
album pode também auxiliar os pais a contarem a seu filho
as experiéncias que teve antes da adocao, ajudando-o a
conhecer mais sobre si mesmo e a construir uma identidade
que contemple seu passado, presente e futuro imaginado.
Dessa forma, também o acolhimento pode ser visto como
um periodo de cuidado e formacao de vinculos com outras
criangas, adolescentes e adultos.

No site do Instituto, a publicacdo “Guia de acdo com familias”
(acessivel na parte de publicagdes) detalha os beneficios das
ferramentas do FMH para as familias e sugere diversas atividades
com livros e dlbuns que podem ser realizadas nas visitas.

1.8 AVALIACAO DOS ALBUNS

A construcao das pdaginas deve respeitar o
ritmo, desejos e limites do autor em relagao
aos temas que serdo abordados. Ao mesmo
tempo, um album completo, com registro
de experiéncias e relagdes variadas, permite
que lembrancas ndo se percam e sejam
compartilhadas, no presente e no futuro. Para
alcancar esse equilibrio, os colaboradores
precisam de ajuda para construir o album.
Cabe a dupla gestora avaliar a qualidade
e propésito dos registros, garantindo, por
exemplo, a diversidade de conteudos,
estimulando o capricho no acabamento e
na estética, considerando os limites de cada
crianca ou adolescente e a necessidade de
que se sintam representados pelo seu album.




Para avaliar a organizacao e a estética, devem ser
considerados os aspectos a seguir:

® Texto escrito em todas as paginas e de forma

legivel - Por ser um album de histdrias, o conteddo
escrito é a parte mais valiosa e deve ser muito
explorado em todas as péaginas! Quanto mais trechos
escritos, mais completos e ricos ficardo os registros.
Para a crianca entender (hoje e no futuro) o que estd
escrito no album, é fundamental que o conteldo seja
legivel. Por isso é preferivel utilizar letra de forma e
usar canetas ou canetinhas hidrograficas, pois o lapis
apaga com o tempo.

Utilizacao de varias fontes de informacao para
elaborar as paginas - Nem sempre as criancas se
lembram com detalhes ou conseguem narrar os
momentos que viveram, sobretudo as pequenas. Por
esse motivo, é preciso buscar ajuda de profissionais
da casa, irmdos e outras criangas e adolescentes
para escrever histérias detalhadas, deixando claro
no registro quem forneceu aquela informacdo (por
exemplo: “a educadora Maria disse que o Antbnio
adora tomar suco de goiabal”). Passear pelo servico

de acolhimento junto com a crianga para coletar
relatos é uma atividade prazerosa - afinal é gostoso
ouvir pessoas contarem histérias sobre nés - e
enriquecedora, pois oferece modelos e recursos para
que a crianca aprenda a falar mais sobre si.

Legenda em todas as fotos, desenhos e colagens
- As legendas sdao fundamentais para que no futuro
a crianca ou adolescente possa conhecer detalhes
da histéria guardada na imagem. As fotos devem vir
acompanhadas de relatos escritos sobre quem esta
nela, onde foi tirada e o que estava acontecendo
no momento do “click”. Quando a prépria crianca
ou adolescente nao sabe dizer muito sobre a foto,
o colaborador pode pedir mais informacoes para os
profissionais do servico. Se possivel, é recomendavel
colocar a data ou época da fotografia. Em relacdo a
desenhos e colagens, vale estimular a crianca a contar
uma histéria sobre a imagem criada e escrevé-la ao
lado, uma vez que podem ser uma forma de falar
sobre si mesma, de suas experiéncias, sentimentos e



desejos. A legenda pode conter, ainda, informacdes
sobre o que motivou a producao daquele desenho
ou colagem (ex: apds a leitura do livro “Vira Lata’,
Joaquim contou que ja teve um cachorro chamado
Fubd e quis desenhar esse companheiro tao querido).

Titulos e datas em todas as paginas - Titulos e
datas organizam o album e o relato da crianga ou
adolescente. Ndo podem faltar em nenhuma pégina.
No futuro, serd muito importante para que saibam
quando viveram, pensaram ou sentiram aquilo que
estd relatado no album.

Paginas bonitas, coloridas, enfeitadas e criativas -
Paginas bonitas transmitem a crianca ou adolescente
a sensacao de que a historia registrada tem muito
valor. E importante lembrar que a estética do album
deve respeitar o gosto e as caracteristicas de seu
autor. Investir em cores, colagens, adesivos, molduras
nas fotos sdo maneiras de enfeitar as paginas.




Em relacdo ao contetdo do dlbum, ndo ha um roteiro fixo a
ser seguido. Os temas das paginas devem ser definidos de
acordo com os assuntos que surgem espontaneamente na
interacdo com a crianca ou adolescente, respeitando seu
desejo de registrar ou ndo determinados aspectos.

Porém,depoisdealgunsmesesdetrabalhoedaconsolidacao
do vinculo com o colaborador vale a pena observar se a
riqueza da histéria de vida estd sendo retratada nas paginas
do album. Nesse sentido, caso ainda ndo tenham aparecido,
alguns conteudos podem ser estimulados. A ideia é que a
maior parte dos conteldos abaixo®, quando finalizado o
trabalho, tenha sido abordada:

@ Identidade com nome completo,
data de nascimento, nome dos pais,
caracteristicas e preferéncias da
crianga (brincadeiras; comida; hobby;
apelido)

® Nome, endereco, telefone e fotos
de dentro e de fora do servico de
acolhimento

Fotos, histérias e depoimentos

de outras criangas e adolescentes
acolhidos, de educadores, técnicos e
outras pessoas importantes (irmaos,
pais, tios, avés, primos, namorados,
amigos da escola, professores,
vizinhos, padrinhos e etc.)

Escola (fotos, nome, endereco,
série, nome dos professores,
amigos, matérias preferidas, fatos
importantes, passeios, festas)

Arvore genealdgica

Rotina das atividades dentro e fora
do servico de acolhimento, em dias
da semana e finais de semana

Visita da familia
Festas e passeios

Férias
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FMH: o que é, quem é o colaborador
e seu depoimento para a crianca ou

adolescente
Data e motivo do acolhimento

Linha da vida com datas e
lembrangas marcantes

Acontecimentos e experiéncias
anteriores ao acolhimento

Sonhos e projetos para o futuro

Desligamento do servico de
acolhimento (sentimentos,

perspectivas de futuro, sonhos)

A dupla gestora pode ainda utilizar as fichas” com
sugestdes de paginas para apoiar e orientar o0s
colaboradores em relagcdo a construcao dos albuns. A
proposta dos desenhos e temas de cada ficha é inspirar
acerca dos recursos estéticos e assuntos que podem ser
abordados. As ilustragées servem como material de apoio
e consulta e ndao devem ser copiadas, uma vez que as
paginas padronizadas perdem a riqueza e desconsideram

a singularidade de cada crianca e adolescente.

1.9 USO DOS ALBUNS EM AUDIENCIAS E
ENTREVISTAS NA VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE

O ECA garante que a crianga ou adolescente conhecga seus
direitos e o motivo que levou ao acolhimento. Além disso,
estabelece que deve ser ouvida e deve participar das
decisdes ligadas a sua vida, tendo sua opinido considerada
pela autoridade judiciaria.

6 H4 maiores detalhes sobre o contetdo dos dlbuns no Guia de Acdo para
Colaboradores, que pode ser encontrado no site do Instituto e no kit de replicagao
da metodologia.

7 Presentes no Guia de Agdo para Colaboradores e no kit de replicagdao da metodologia.
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No entanto, colocar em pratica esses direitos nao é tarefa
simples. Como explicar para criancas e adolescentes de
todas as idades sobre o motivo do acolhimento? Como criar
um exercicio continuo de escuta para além do momento
de construcdo do PIA e da audiéncia concentrada? Como
ajuda-las a ter uma opinido e a participar de forma ativa
sobre as decisdes que definem os rumos de suas vidas?

Opinido se constréi a partir de informacdes e de reflexao,
afinal, ndo nasce da noite para o dia ou na frente do juiz,
repentinamente, sem um preparo prévio. Sabemos que
audiéncias sao rapidas e nem sempre muito acolhedoras.
Se ndo houver um trabalho intenso e continuo antes de
encontros com atores do judicidrio, dificilmente a crianca
ou adolescente se tornard de fato ativa e participativa.

O Fazendo Minha Histéria tem muito a contribuir nesse
complexo processo de compreensao sobre o acolhimento,
escuta, construcao de opinido e participacdo. A elaboracao
do dlbum, sempre atrelada ao vinculo de afeto e confianca
como colaborador e profissionais do servico de acolhimento,
permite a crianca e adolescente registrar as condi¢cdes que
levaram ao acolhimento e o seu contexto familiar, bem como
construir um entendimento e uma narrativa prépria sobre

esses acontecimentos. E a partir desse entendimento,
que podera formar uma opiniao sobre a situacdao em que
se encontra e sobre suas expectativas de futuro. Fazer
e olhar paginas do album com a crianca e adolescente
sdo oportunidades de escuta que permitem entender o
que sentem e pensam. Suas consideracdes, somadas as
observagdes dos adultos nessas ocasides, sdao preciosas
fontes de informacdo para elaboracao do PIA.

Osalbunspodemtambémajudarascriancaseadolescentes
a se expressarem durante audiéncias concentradas e
entrevistas com técnicos da VIJ, situacbes em que nem
sempre estdo a vontade para dizer tudo o que pensam e
sentem. Além de quebrar o “gelo’, mostrar paginas sobre
os temas que serdo tratados naquele momento é uma
forma da crianca ou adolescente expor sua opiniao, que
foi construida gradualmente nas conversas regulares que
surgiram durante a confeccao do album. Vale lembrar que
este deve ser levado em entrevistas e audiéncias somente
se a crianca ou adolescente assim desejar. @






ACOMPANHAMENTO
CONTINUO DOS
COLABORADORES

&



qualidade do trabalho oferecido as criancas e adolescentes depende do

acompanhamento e suporte continuo aos colaboradores. Além de reali-
zar supervisées mensais, a equipe do servico de acolhimento deve se colocar
a disposicao e tomar a iniciativa de se comunicar com os colaboradores por
telefone, e-mail ou whatsapp sempre que necessario. Embora pareca 6bvio,
isso tudo pressupoe conhecer os colaboradores pelos seus nomes, saber com
quais criancas e adolescentes cada um atua, se faltam ou nao e ter clareza so-
bre o percurso de trabalho realizado por cada um deles.

2.1 COMUNICACAOQ EFICIENTE E REGULAR

Reunir e atualizar informacdes basicas sobre os colaboradores (nome completo,
telefone, e-mail, criancas e adolescentes com os quais fazem o projeto, horario
dos encontros semanais) através de uma planilha® facilita uma comunicagao
eficiente e regular com cada um deles.

Colaboradores precisam de um acompanhamento préximo e atento para se
sentirem seguros e se manterem animados com o trabalho. Pequenas conversas
antes ou depois dos encontros, telefonemas, trocas de e-mails ou mensagens por
whatsapp sao formas de garantir a eles o suporte técnico necessario!

8Veja no ANEXO 4 uma sugestao de planilha.




Além disso, é funcdo da dupla gestora avisa-
los caso surja algum imprevisto que impeca
a realizacdo do encontro (passeio, consulta
médica, ida a casa da familia e etc). Chegar
ao servico de acolhimento e nao encontrar a
crianca ou adolescente com o qual trabalha
pode acontecer em situagdes excepcionais, mas
quando se torna algo regular o colaborador
pode ficar desmotivado, se sentir desrespeitado
e desvalorizado.

A dupla gestora deve entrar em contato com
colaboradores que ndo comparecerem a
supervisao para entender o motivo da falta, ter
noticias dos encontros e esclarecer possiveis
duvidas. Quando necessério, pode agendar uma
reunido individual como reposicao a supervisao,
mas é fundamental transmitir a importancia
deste espaco em grupo para a qualidade do
trabalho!

2.2 SUPERVISAQ MENSAL

A realizagao dos encontros de supervisao é essencial para
o0 bom andamento das a¢des e deve ser realizada a cada
30 dias. A participacdo nas supervisdes mensais é um
compromisso que o colaborador assume desde o inicio,
quando é selecionado para atuar no projeto e decide
participar. Faltar as supervisdes e ndo manter contato regular
com a dupla gestora certamente interfere na qualidade
do trabalho realizado junto a crianca ou adolescente, que
é intenso e mobiliza muitos sentimentos. O colaborador
pode se sentir solitario e os encontros em grupo sao uma
oportunidade para trocar experiéncias, compartilhar
duvidas e angustias, compreender melhor as histérias das
criancas e adolescentes, refletir e descobrir maneiras de
superar dificuldades, criar novas estratégias e se inspirar
para construir um album de qualidade.

Muitas vezes é dificil encontrar horarios comuns, mas todos
devem se esforcar para participar das reunides. Os primeiros
a honrarem o compromisso com a supervisao devem ser os
técnicos do servico, que transmitem o valor desse espago
grupal garantindo sua regularidade e evitando que seja
cancelado.






A supervisdo de colaboradores é o momento em que
todos se reinem com a dupla gestora do projeto na casa
para conversar sobre o andamento dos encontros. E um
espaco privilegiado de trocas: profissionais compartilham Dicas para a conducao da supervisao:
dados importantes sobre as histérias das criancas e
seus processos judiciais e auxiliam os colaboradores a
planejar os encontros ou a lidar com comportamentos
desafiadores das criancas e adolescentes; colaboradores
contribuem trazendo suas reflexdes e hipdteses sobre
as criancas e adolescentes, boas ideias de atividades e
maneiras criativas de conduzir situacdes que podem ser
comuns a todos.

@ Planeje a reuniao para que temas
relevantes sejam abordados e para
que todos os colaboradores possam
compartilhar suas experiéncias! No
ANEXO 5 ha sugestdes de dinamicas
e atividades que podem ser utilizadas
como disparadoras de trocas e

. . ! . flexoes.
Para que seja produtiva e contribua para a qualidade R

do trabalho realizado pelos colaboradores esta reuniao
deve ser ativamente conduzida pela equipe do servico de
acolhimento.

Prepare o espaco com antecedéncia,

organizando as cadeiras,
disponibilizando 4gua e oferecendo um
ambiente acolhedor e tranquilo para a
reuniao.

Defina um horério de inicio e de
término da reuniao.
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® Divida o tempo disponivel entre os necessarias para o desenvolvimento
colaboradores, de forma que todos ou do seu trabalho - ndo vale a pena, por
a maioria tenha a oportunidade de exemplo, destinar tempo da reuniao
falar. E importante e necessario saber com informacodes sobre criancas e
interromper aqueles que perdem o adolescentes que nao estao inseridos
foco e prolongam-se ao relatar detalhes no projeto (a ndo ser que haja uma
e informacoes irrelevantes para a razao especifica para isso).
discussao!
® Selecione um dos participantes como
® Ouca mais, fale menos! Os redator da reuniao, que anotara
colaboradores vivem diversas as questdes mais importantes que
experiéncias nos encontros com as surgiram para transmitir e registrar
criangas e adolescentes, e sentem todos os eventuais combinados
necessidade de compartilha-las com os e tarefas que foram acordados na
outros colaboradores e com a equipe! reunido.
Por isso, é importante responder
somente aquilo que o colaborador ® Inicie e/ou encerre o encontro lendo
pergunta e relatar apenas as novidades um livro.

e informacgdes que de fato sao




Nem sempre os colaboradores conseguirdo aguardar a
préxima supervisdao para compartilhar uma angustia ou
tirar uma duvida. E possivel que algum deles entre em
contato por telefone ou e-mail para pedir ajuda. Equipe
gestora deve estar disponivel para esses contatos e avaliar a
urgéncia da questao trazida para definir se um telefonema
é suficiente para ajudar ou se a situagdo exige uma conversa
presencial.

Da mesma forma, ha novidades importantes sobre as
criangas e adolescentes que nao podem aguardar a préoxima
supervisao para serem informadas aos colaboradores.
Previsdo de retorno a familia de origem, definicdo da
destituicdo do poder familiar, conflitos graves na escola ou
dentro do servico e evasdes sdo exemplos de situagdes que
afetam radicalmente o comportamento das criancas ou
adolescentes ou 0 andamento do projeto. Por isso precisam
ser compartilhadas rapidamente com os colaboradores por
telefone ou reunides individuais.



A despedida acontecerd em algum momento, uma vez que o acolhimento é
provisério e que o objetivo dessa medida de protecdo é promover a reintegragao
familiar e, excepcionalmente, a colocacdo em familia substituta. Na maior parte
dos casos, a reintegracdo familiar ou a adocdo é um processo gradual, com
tempo suficiente para as despedidas necessarias, incluindo a do colaborador.
Os rituais que acompanham grandes mudancas sao essenciais para a crianca ou
adolescente compreender e ser participativo no processo de transicao.

Embora nao se saiba ao certo a duracdo de cada acolhimento, o encerramento
do trabalho ndo pode acontecer de uma hora para outra! Como é indicado
nas Orientacdes Técnicas, a crianca ou adolescente deve ser gradualmente
preparada para se desligar do servico de acolhimento e se despedir das pessoas
significativas de sua vida - e o colaborador do FMH é uma delas!

A participacdao no Fazendo Minha Histéria chegara ao fim preferencialmente
quando a crianca se desligar do servico de acolhimento (reintegracao familiar,
colocacdo em familia substituta ou saida por maioridade), mas isso pode
acontecer antes do desejado, por decisao do colaborador. Em ambas as situagdes
é necessdrio garantir um ritual gradual de encerramento.




Despedidas fazem parte da vida e também do FMH. A ideia ndo é evita-las
mas realiza-las cuidadosamente, de uma forma confortavel e tranquila para as
criancas e adolescentes, evitando que fiqguem com uma sensacao de rompimento
ou incertezas. Nesse sentido, é importante planejar e garantir ao menos trés
encontros de encerramento, que devem ser pensados e planejados com ajuda
da dupla gestora.

O 1° encontro tem como objetivo conversar sobre o encerramento. Quando
acontece por decisdo do colaborador, ele deve explicar de forma clara o que
impede a continuidade do trabalho (ex: mudanca de cidade, doenca ou outra)
para evitar que a crian¢a ou adolescente se sinta responsavel por esse término.
No 2° encontro, as rea¢des da crianca ou adolescente diante do encerramento
devem ser acolhidas, procurando entender o que pensou e sentiu e garantindo
que tenha entendido o motivo do encerramento. Depois disso, é importante
planejar um ritual de despedida gostoso para o Ultimo encontro. Se houver
autorizacao e disponibilidade por parte do servico de acolhimento, pode ser
planejado um passeio, picnic ou lanche com comidinhas gostosas. No 3°encontro
o ritual de despedida definido anteriormente é colocado em pratica.

Ao longo desse processo, no momento mais adequado, é importante fazer uma
pagina de despedida onde fique registrado o motivo do encerramento. Além
disso, pode ser muito interessante revisitar o album, relembrando histérias
e registros, avaliando se ha alguma pagina importante que néo foi feita e que
ainda podem fazer juntos.



Cabe a dupla gestora acompanhar e garantir que os
encontros tenham sido realizados, entrando em contato
com o colaborador apés cada um deles para saber como foi,
acolher suas angustias e fazer as orientacdes necessarias.
Infelizmente, ainda hoje ocorrem desligamentos abruptos.
Nesses casos, € interessante a dupla gestora incentivar
o retorno da crianca ou adolescente com sua familia ao
servico para um ritual de despedida ou para um encontro
com o colaborador. Se as alternativas anteriores nao derem
certo, é possivel recorrer a uma despedida por carta ou

' telefonema.

—



ORGANIZACAO DO ESPACO
E DOS MATERIAIS
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arte importante do sucesso do FMH esta ligada a uma boa organizacao
dos espacos onde ele ocorre e dos materiais necessarios para garantir seu
andamento.

3.1 ESCOLHA E AQUISICAO DE LIVROS

Nao ha receita certa para escolher o acervo, mas alguns critérios podem ser
utilizados para sele¢ao de livros de qualidade:

@ Tema:E um tema universal, ® Texto: O livro é bem escrito?
com o qual os leitores podem Ha qualidade nas frases e nas
se identificar? Ou é um tema palavras utilizadas?

especifico, pelo qual apenas
uma pequena parcela de leitores @ llustragdes e projeto grafico:

ira se interessar? As ilustragbes sao bem feitas,
criativas? Chamam a atencao
® Trama: Ha inicio, meio e fim do leitor? Conversam com
nessa historia? O leitor consegue o texto? O projeto gréfico é
compreender o que esta sendo bonito?

contado?




@ Originalidade: E uma histéria
recontada por outro autor?
Caso seja, mantém a qualidade
do texto original ou diminui
a historia retirando partes
importantes?

® Emocgoes: O livro desperta
emocgoes?

® Curiosidade: O livro convida - P . COIM os
€ - e Dedgos

o leitor a lé-lo? Desperta
curiosidade?




Além desses, outros critérios podem nortear a escolha
dos titulos para a biblioteca. Um deles é a editora;
quando conhecemos um livro bom, podemos procurar
outras publicacbes da mesma editora, o que também se
aplica ao autor.

Outro importante critério para a escolha dos titulos é
o interesse do grupo de leitores. Quando hd interesse
por determinado tema, pode-se buscar outros livros
relacionados a mesma tematica. Um grupo de criancas ou
adolescentes que gostou do livro “De onde viemos?”, por
exemplo, pode também se interessar pelo “Mamae botou
um ovo!, uma vez que ambos abordam a temética da
sexualidade.

E preciso pensar também na diversidade e quantidade
de livros. Um acervo variado parte da premissa de que as
pessoas sao diferentes e, portanto, vao se identificar e se

= e e s r - ~ . . . - . .
* 5 e e sin — ; = encantar por livros diferentes. Assim, sao utilizados livros
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com e sem ilustragcdo, com formatos grandes e pequenos,

com uma sé histéria ou com muitas pequenas historias,
livros coloridos, tristes, engracados, simples ou mais
complexos... O importante é ter livros para todos os gostos
e que possibilitem diferentes formas de expressao.
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O Fazendo Minha Histéria nao costuma dividir os livros
por faixas etarias rigidas. Entendemos que um mesmo
livio pode interessar pessoas de diferentes idades. De
certa forma, estabelecer faixas etarias limita a escolha e as
possibilidades. E comum, por exemplo, os adolescentes
amarem livros extremamente infantis, como os de pop-
up. Costumamos dizer que os livros infantis sdo livros de
primeira leitura. E primeira leitura pode ser feita por bebés,
criancas, adolescentes, adultos ou idosos, isso é relativo. No
pendrive do kit de replicagao, hd um arquivo em excel com
todos os livros que o Fazendo Minha Histéria trabalha.

Alimentar a biblioteca oferecendo novidades é fundamental
para o sucesso do trabalho. A partir do momento em que as
criancas e adolescentes comecam a se interessar pelos livros,
guerem conhecer mais, e os adultos devem corresponder a
esse interesse e estimula-lo. Por essa razao, aimplementacao
da biblioteca pode ser feita de forma gradual, com as obras
sendo entregues aos poucos e ndo todas de uma sé vez.
Com o manuseio e o tempo, os livros se deterioram e cada
servico pode criar estratégias de reposicdo e aquisicdo de
novos titulos.

Montar um acervo interessante exige também fazer uma
limpeza nos livros antigos. Enciclopédias, livros de ma
qualidade e didaticos fora de uso podem ser doados ou
colocados em um local separado. Livros em mau estado,
com paginas faltando que impedem sua leitura, devem ser
descartados.

Livros sdao caros e a grande maioria dos servicos de
acolhimento ndo possui recursos para adquiri-los. Para
superar esse desafio, podem ser feitas campanhas de
doacao de livros (lembrando que os livros doados devem
passar por uma triagem de qualidade antes de serem
disponibilizados na biblioteca). Solicitar livros para pessoas
ou voluntdrios que procuram o servico em datas como Dia
das Criancas e Natal também é um étimo caminho. Com
cuidado e delicadeza pode-se dizer, por exemplo, que
roupas e alimentos naquele momento nao sao necessarios,
mas que as criancas e adolescentes se beneficiarao muito
de livros de literatura infanto-juvenil. Se houver abertura
e disponibilidade por parte do doador, a equipe pode
inclusive oferecer uma lista com sugestdes de livros que o
servico gostaria de ganhar.



3.2 MONTAGEM E USO DA BIBLIOTECA

Para ajudar as criancas e adolescentes a se
relacionarem de forma prazerosa com os livros, a
biblioteca deve ser aconchegante e convidativa. E
importante que os livros fiquem acessiveis para que
cada um tenha liberdade e sinta-se a vontade para
explora-los no momento que desejar. Assim, a crianca
e o adolescente podem descobrir que tém condicoes
de buscar conhecimento e momentos de prazer de
forma auténoma, independentemente da presenca e
do controle de um adulto.

O sentido maior da biblioteca é seu uso constante.
A melhor maneira de cuidar desse espaco é manté-
lo vivo. Cabe aos profissionais do servico assumir a
biblioteca, garantir a preservacao e ensinar a cuidar
do acervo. E muito importante que as criancas e
adolescentes se sintam “donos” dos livros. S6 assim
eles serao verdadeiramente cuidados: ndao por meras
regras e procedimentos, mas porque sdo valiosos
para o grupo. Além das mediacdes realizadas pelos
colaboradores, espera-se que os profissionais da casa
pensem em formas diversas de inserir a leitura na
rotina, planejando-a como uma atividade semanal.




Os livros podem ficar em diferentes espacos da casa,
favorecendo a interacao das criancas e adolescentes. As
sessdes de mediacdo de leitura propostas e realizadas
pelos educadores podem acontecer no quarto antes de
dormir, na biblioteca, num cantinho gostoso da casa, na
praca, no parque, na sala de espera da consulta médica.
Os momentos de leitura nao devem ser obrigatérios, mas
sim respeitosos e acolhedores, favorecendo a criacdo de
vinculos de confianca.

Os profissionais do servico podem - e devem - levar livros
para casa. E essencial que possam conhecer e utilizar cada
vez mais o acervo. Para isso, o servico pode organizar um
procedimento simples de empréstimo, como uma lista para
registro das retiradas e devolugdes.

3.3 LOCAL RESERVADO PARA REALIZACAO DOS
ENCONTROS SEMANAIS

O local onde criancas e adolescentes se encontram com
seus colaboradores semanalmente deve ser aconchegante,
convidativo e reservado. Em geral, os encontros sao
realizados na biblioteca, o que facilita o acesso aos livros e

a mediacao de leitura. Um tapete no chao, almofadas e
puffs podem deixa-lo ainda mais gostoso.

O espaco dos encontros deve permitir que as criangas
e adolescentes se sintam a vontade para compartilhar

histdrias e lembrancas intimas. Para evitar interrupcdes
e sensacdo de exposicdo, nao pode ser um local de
passagem ou de convivéncia.




3.4 ALBUNS

Para que acompanhem as criangas
e adolescentes por toda a vida, o
material do dlbum deve ser resistente
e durar por anos. Os produzidos pelo
Fazendo Minha Histéria possuem uma
capa dura de papeldao (H25 100g),
com dimensdo 33,4x25,4x1,8 cm. Na
capa ha espaco para uma foto do
protagonista da histéria. Sua parte
interna é composta por 30 folhas de
33,1x25,1 cm (Kraft 300q).

Os albuns devem ser guardados em
local seguro, evitando que sejam
estragados e, ao mesmo tempo,
garantido que sejam acessados pela
crianca ou adolescente que desejar
vé-lo ou mostra-lo para alguém. Dessa
forma, é importante que estejam
disponiveis aos finais de semana,
quando a maior parte das visitas das
familias ocorre.




Faz parte das atribuicbes da dupla gestora garantir que
as criangas e adolescentes levem seus albuns quando se
desligarem do servico de acolhimento. Caso algum permaneca
no servigo por engano, a dupla gestora deve localizar seu autor
- mesmo em caso de evasdes - e organizar a entrega.

O album garante a permanéncia de lembrancas, a sensacdo
de continuidade da vida. Assume o papel do adulto que
conta e reconta histérias da infancia e da adolescéncia. E
ele que relembra ao jovem e adulto que um dia a crianca se
tornara quem eram pessoas e as relagdes importantes que
fizeram parte de sua vida.

Alguns albuns fisicos podem se perder ou estragar,
sobretudo apds o periodo do acolhimento. Para garantir que
0S meninos e meninas tenham acesso aos registros quando
quiserem e onde estiverem, mesmo em caso de perda, a
dupla gestora, com apoio dos colaboradores, pode criar um
procedimento de digitalizacdo e arquivamento virtual dos
registros. Uma forma simples de realizar essa digitalizacdo é
tirar uma foto de qualidade semanalmente ou sempre que
uma pagina for finalizada. Essas fotos podem ser arquivadas
em plataformas como Dropbox, com pastas criadas para
cada crianca e adolescente.

3.5 REGISTROS FOTOGRAFICOS

Fotos costumam ser um valioso tesouro pessoal e
familiar. Elas permitem guardar na memaria momentos
especiais, reunir parentes ou amigos para contar e
recontar histérias. Sado um objeto de identificacdo e de
fortalecimento da identidade pessoal e familiar. Toda
imagem guarda uma histéria que merece ser contada,
mas no contexto do acolhimento fica uma pergunta: que
adulto acompanhou continuamente as etapas da vida das
criancas e adolescentes e seria capaz de explicar a elas as
experiéncias retratadas nas fotos que nao é capaz de se
lembrar sozinha? Dificilmente as criancas e adolescentes
acolhidos possuem um adulto que os acompanhou de
forma continua e ininterrupta. Dessa forma, dificilmente
ha alguém capaz de contar e recontar vivéncias tanto
do acolhimento quanto dos periodos anteriores ao
acolhimento. As fotos dos albuns, somadas as legendas
que contam a histéria que ela guarda, poderdo cumprir
parte desta importante funcéo.

As criancas e adolescentes gostam muito de olhar e
mostrar fotos. Através delas se sentem importantes,
reconhecidas, valorizadas e respeitadas. A dupla gestora



deve garantir e incentivar o registro fotografico da rotina e
momentos especiais das criangas e adolescentes. Técnicos
e educadores, sensibilizados constantemente pela dupla
gestora, sdo responsaveis por fotografar festas, passeios,
visitas das familias e atividades do dia a dia, como as
brincadeiras, a hora do almoco, do estudo e o ambiente do
quarto.

3.6 IMPRESSAQ DE FOTOS E DISTRIBUICAO AOS
COLABORADORES

Para que as criancas e adolescentes tenham numero
suficiente de fotos para fazer as paginas de seus albuns,
sugere-se que a dupla gestora imprima uma média de 5
fotos por més para cada uma delas. O procedimento de
selecdo das fotos tiradas, envio para a loja especializada,
retirada e entrega aos colaboradores nao é simples e exige
organizacdo. Educadores podem ser convidados a contribuir
com essas etapas!

Nem todos os servicos de acolhimento possuem recursos
para impressdo de fotos. Para contornar a falta de verba,
a dupla gestora pode procurar loja de impressao, explicar
a relevancia das fotos e, dessa forma, incentivar a loja a

Algumas dicas praticas podem
ajudar no processo de selecao,
impressao e distribuicao de fotos
aos colaboradores:

Arquivar no computador as
fotos pouco tempo depois
que forem tiradas, sem deixar
que acumulem na maquina

fotografica ou celular;

Criar no computador pastas de
fotos separadas por criangas e
adolescentes;

Convidar as préprias criancas e
adolescentes para escolher as
5 fotos que querem imprimir
naquele més;

Definir um dia fixo mensal
para enviar as fotos a loja de
revelagao.




fazer descontos ou até mesmo imprimir sem custo. Além
disso, assim como sugerido em relacao aos livros, pode-se
criar o habito de pedir recursos para impressao de fotos
para pessoas ou voluntdrios que procuram o servico em
datas como Dia das Criancas e Natal. Uma alternativa
interessante é perguntar aos colaboradores se eles proprios
poderiam arcar com os custos da impressao de fotos das
criancas ou adolescentes com as quais trabalham. Caso os
colaboradores se disponibilizem a custear a impressao das
fotos, estas podem ser enviadas diretamente a eles por
Whatsapp ou e-mail, o que facilita o procedimento.

3.7 MATERIAL GRAFICO

O material grafico é um recurso fundamental para a
construcao do album, pois registros bonitos, coloridos e
caprichados transmitem o valor da histéria de cada crianca
e adolescente. E recomendavel que cada colaborador
receba, ao iniciar o trabalho, um kit basico de materiais:
folhas coloridas, tesoura, cola, régua, lapis de cor, canetas
esferograficas, canetas hidrogréficas, giz de cera, tinta
guache, cola. Cada um pode complementar esse kit, de
acordo com o interesse, disponibilidade e personalidade da
crianga ou adolescente com quem trabalha.

Caso o servigo nao possua recursos para kits de materiais
gréficos individuais, pode montar uma caixa de material
para uso coletivo. Essa caixa deve ser continuamente
organizada pela dupla gestora em parceria com o0s
colaboradores.

Apresentar o projeto e buscar parceria com
papelarias, armarinhos e costureiras é um caminho
interessante para conseguir papéis coloridos e
enfeitados, retalhos de tecidos, papéis de presente e
outros materiais interessantes que podem enfeitar as
paginas dos albuns. @
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@ CONSIDERACOES FINAIS



Esta publicacao busca compartilhar os procedimentos do Fazendo Minha
Historia, contribuir para sua implementacao qualificada e gestao auténo-
ma em muitos lugares do Brasil. Desejamos que um niimero cada vez maior de
criancas e adolescentes acolhidos tenha garantido o direito de acesso as suas
histérias de vida!

Esta metodologia de trabalho esta baseada na construcao de um vinculo estavel
e duradouro com um adulto de referéncia — voluntario da sociedade civil ou
profissional do servico de acolhimento. Cuidar desse vinculo é fundamental para
evitar separa¢des abruptas que fazem parte das biografias de muitas criancas e
adolescentes acolhidos. O processo de formacao, selecdo e acompanhamento
regular dos colaboradores é parte central desse cuidado. O projeto requer
compromisso e responsabilidade da dupla gestora, que deve garantir a execucao
das acdes descritas neste guia com apoio de outros profissionais.

Para a equipe do Fazendo Minha Histéria é um prazer receber noticias, trocar
experiéncias, refletir e esclarecer possiveis duvidas! Estamos disponiveis por
telefone e por e-mail. Junte-se a nds e faca parte desta histéria! €
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ANEXO 1 — PASSO A PASS0 DOS 3 ENCONTROS DE
FORMACAO INICIAL DOS COLABORADORES

ENCONTRO 1

Tema: O Acolhimento Institucional, a Metodologia Fazendo
Minha Histéria e o contrato com o colaborador.

Duracao: 3 horas.

1) Recepcéo acolhedora e assinatura de lista de presenca
2) Breve apresentacdo dos participantes em roda: cada um
diz seu nome, o que faz e a motivacdo para esse trabalho
voluntario 10’

3) Contextualizacao histérica do acolhimento: diferenca
entre orfanato e servico de acolhimento 30’

4) Apresentacao do video “Que casa é essa?”’ e
esclarecimento de duvidas sobre o funcionamento dos
servicos de acolhimento 30’

5) Apresentacéo do servico de acolhimento que esta
realizando a formacao 10’

6) Intervalo com lanche 10’

7) Apresentacédo do video “Fazendo Minha Histéria” 10’

8) Explicacdo sobre a metodologia e seus objetivos (geral e
especificos) através do triangulo metodoldgico 10

9) Apresentacao do contrato com o colaborador voluntario
através de power point 20’

10) Discussdo sobre as situagdes institucionais: o grupo se
divide em duplas ou trios e conversa sobre uma ou mais
situacdes que sao entregues pela dupla gestora. Depois

de um tempo, compartilham com todos a reflexao feita e
podem, também, ler a resposta no verso da ficha 50’

11) Indicacdo do Guia de Acdo para Colaboradores
disponivel no site do Instituto Fazendo Historia.

ENCONTRO 2
Tema: Mediacdo de literatura
Duracgdo necessaria: 3 horas.

1) Recepcao acolhedora e assinatura de lista de presenca
2) Esclarecimento de possiveis duividas apds 1° encontro 5°
3) Sensibilizacdo para as narrativas literdarias: leitura de livro
escolhido pela dupla gestora 5

4) Brincadeira com livros (encontre diversas sugestdes no
guia de gestao) 10’

5) Livre exploracao do acervo espalhado sobre um tapete
ou esteira. Solicitar aos participantes que leiam alguns
livros e percebam os diferentes projetos graficos, tipos de
escritas, autores, ilustradores, temas etc 25’




6) Mediacao de leitura em trios. Cada participante escolhe
um livro que gostou e |é para seu grupinho 15’

7) Explicacao sobre a mediacao de leitura no contexto do
Fazendo Minha Histéria a partir da leitura de trechos do
Guia de acdo para colaboradores 25°

8) Intervalo com lanche 10’

9) Atividade Meu Avo Apolindrio (ver ficha especifica) 30’
10) Sensibilizacdo para as narrativas literdarias: leitura de
livro escolhido pela dupla gestora 5’

11) Discussao sobre as situagdes de mediacao de leitura: o
grupo se divide em duplas ou trios e conversa sobre uma ou
mais situacdes que sdo entregues pela dupla gestora. Depois
de um tempo, compartilham com todos a reflexao feita e
podem, também, ler a resposta no verso da ficha. 50°

12) Pedir que cada participante leve uma foto de um
momento marcante de sua trajetéria de vida no encontro
seguinte.

ENCONTRO 3
Tema: O registro das histérias através da construgdo dos
dlbuns.

Duracao necessaria: 3 horas.

1) Recepcéo acolhedora e assinatura de lista de presenca
2) Sensibilizacdo para as narrativas literdrias: leitura de livro

escolhido pela dupla gestora 5’

3) Apresentacédo do video “Programa Brasileiros” 10’

4) Apresentacdo dos parametros para a construcao dos
albuns através de power point 40°

5) Discussao sobre as situagdes ligadas a construcdo dos
albuns: o grupo se divide em duplas ou trios e conversa
sobre uma ou mais situacdes que sao entregues pela dupla
gestora. Depois de um tempo, todos compartilham a
reflexao feita e podem, também, ler a resposta no verso da
ficha. 50"

6) Intervalo com lanche 10’

7) Exposicdo das fichas de registro, com sugestdes de
paginas para os albuns 10’

8) Disponibilizar material grafico: folhas coloridas, folhas
sulfite, canetinhas, lapis, giz de cera, cola, tesoura e régua.
Convidar cada participante a construir um registro sobre
algum momento marcante da prépria histéria a partir dos
temas sugeridos nas fichas ou da foto que trouxe 45’

9) Sensibilizacao para as narrativas literarias: leitura de livro
escolhido pela dupla gestora 5

10) Explicacdo sobre as proximas etapas de selecédo e inicio
do trabalho 5’

F



ANEXO 2 — SUGESTAO DE TEXTO DE DIVULGACAQ
DO PROJETO NA COMUNIDADE

Gosta de livros, de ouvir e contar histérias? Gostaria de
fazer um trabalho voluntario com bebés, criancas ou
adolescentes? Entdo venha conhecer o Fazendo Minha
Historia, projeto desenvolvido pelo NOME DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO!

Que projeto é esse?

O Fazendo Minha Histdria oferece espagos de expressao
para que bebés, criangas ou adolescentes que estdo
temporariamente em servicos de acolhimento conhecam,
elaborem e se apropriem de sua histéria (passada, presente
e futura) a partir do vinculo afetivo com um voluntario,

da literatura infanto-juvenil e da construcdo de um album
personalizado sobre sua trajetéria de vida. Quando saem
do servico de acolhimento, os meninos e meninas levam
consigo suas memdrias e sentimentos nos mais belos
registros!

Como acontece?
Os colaboradores voluntérios realizam o projeto com dois
bebés, criangas ou adolescentes e se encontram com cada

um deles semanalmente durante 1 hora. Fazem parte
desses encontros individuais conversas, brincadeiras,
leitura de livros e construcao do album de histérias. Para
se tornar um colaborador voluntario, é necessario passar
por uma formacao inicial composta por 3 encontros de 3
horas cada. Quem se torna colaborador é continuamente
acompanhado e supervisionado pela equipe do servico
de acolhimento. O colaborador deve ter disponibilidade
para participar do projeto por no minimo um ano, mas a
expectativa é que acompanhe a crianga ou adolescente
por todo o periodo do acolhimento.

Se interessou? Participe da préxima formacao de
voluntarios!

Local
Data
Horario

Para se inscrever, envie seu nome completo, telefone e
email para: E-MAIL DO SERVICO DE ACOLHIMENTO OU DA
DUPLA GESTORA.

~



ANEXO 3 — SUGESTAO DE CONTRATO DE VOLUNTARIADO E TERMO DE ADESAO

Nome do Voluntario:
Endereco:
Bairro:

Telefone celular:

Telefone comercial:

Telefone residencial:

E-mail:

Nome do servico de acolhimento:
Data do inicio do trabalho no projeto:
Previsao de término do trabalho no projeto:
Dia e horario de trabalho:

O prazo para finalizacdo deste contrato serd definido de acordo com o processo, demandas e possibilidades do colabora-
dor, assim como da crianca ou adolescente darem andamento aos encontros. Estudos demonstram que as relagées mais
transformadoras, a partir do modelo que propomos aqui, sdo as que tém mais de um ano de duracdo. Desejamos e traba-
Ihamos para que cada colaborador possa construir uma relacdo de longo prazo com a crianga ou adolescente com quem
ird trabalhar.

Os principios fundamentais que regem a atuagao do voluntario sdo o comprometimento, respeito e honestidade.



Espera-se que o colaborador:

- Participe dos trés encontros iniciais de formacéo.

- Planeje seus encontros com as criancas ou adolescentes, visando a qualidade do processo.

« Compareca ao servico de acolhimento no horario acordado. Quando nao puder comparecer, que avise ao servico com
antecedéncia e fale diretamente com a crianca, na semana anterior ou por telefone.

- Realize encontros de uma hora por semana com as criancas e/ou adolescentes, lendo histérias e apoiando a elaboracao
de seus albuns.

- Mantenha a organizacao e limpeza da sala onde sao realizados os encontros.

- Compareca as reunides de supervisao.

«Tenha uma postura ética com relacao as histérias, mantendo o sigilo das informacées trocadas junto a equipe e o
cuidado com o uso das fotos das criancas e adolescentes, que ndo podem ser divulgadas em midias sociais.

- Pense em conjunto e obtenha aprovacdo da equipe técnica do servico de acolhimento para dar presentes ou realizar
passeios com as criancas e/ou adolescentes.

- Realize ao menos trés encontros de encerramento, seja qual for a motivacao para o término dos encontros: saida da
crianga e/ou adolescente do servico de acolhimento, impossibilidade do colaborador dar continuidade ao projeto por
motivos pessoais ou entendimento pelo servico de acolhimento e pelo colaborador de que o encerramento é necessario.
- Compartilhe fatos importantes relativo aos encontros e a crianca ou adolescente com o servico de acolhimento.

Espera-se que o servico de acolhimento e a dupla gestora do projeto:

- Garantam que as criancas e os adolescentes estejam na casa no dia e horario do encontro e, caso isso ndo seja possivel,

avisem os colaboradores com antecedéncia.

« Organizem um ambiente individualizado, intimo e preservado para que os encontros.

- Informem aos colaboradores as novidades e fatos relevantes sobre a vida das criancas e adolescentes. “

~



- Proporcionem fotografias e outros registros importantes para a realizacao do album.

« Planejem com antecedéncia e realizem mensalmente as reunides de supervisdo dos colaboradores.

- Apoiem os colaboradores em situacdes e dificuldades encontradas no decorrer do trabalho, através de telefonemas,
trocas de e-mails ou Whatsapp e reunides individuais.

« Ajudem a planejar os encontros, sugerindo atividades, livros e ideias para a elaboragao dos albuns.

- Reflitam com os colaboradores sobre as criancas e adolescentes, levantando hipéteses sobre seus comportamentos e
buscando boas estratégias de trabalho para ajudé-las a conhecerem e entenderem suas historias.

O trabalho Voluntério a ser desempenhado junto a esta instituicdo, de acordo com a Lei n°. 9.608, de 18/02/1998, é de
atividade ndo remunerada, com finalidades educacionais e ndo gera vinculo empregaticio nem funcional, ou de quaisquer
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e afins.

Declaro estar ciente da legislacdo especifica sobre servico Voluntério e que aceito atuar como voluntério nos termos do
presente Termo de Adesao.

Cidade: Data:

Assinatura do voluntario Assinatura do gestor do FMH



ANEXO 4 — SUGESTAO DE PLANILHA COM INFORMACOES DOS COLABORADORES

COLABORADOR

E-MAIL

TELEFONES

CRIANGA OU
ADOLESCENTE

DATA DO INiCIO DO
PROJETO

DIA E HORA DOS
ENCONTROS
SEMANAIS

ANEXO 5 — SUGESTAO DE DINAMICAS E ATIVIDADES PARA SUPERVISAO DOS COLABORADORES

FORMAGAO

ATIVIDADE DO TRIANGULO METODOLOGICO

Possibilidade 1) Apresentar aos colaboradores o triangulo metodolégico do
Fazendo Minha Histéria, pedindo que pensem uma conquista e um desafio do
trabalho com as criancas e adolescentes com relacdo a cada um dos itens do

triangulo: VINCULO, LIVROS e ALBUNS. Compartilhar com o grupo, encontrando

pontos comuns, boas ideias e solucdes para as dificuldades.

~



Possibilidade 2) Perguntar: Qual a maior dificuldade/
duvida que tem vocé tem encontrado na realizacdo
do FMH? Qual cena inspiradora, vivida com a crianca/
adolescente, vale a pena contar?

ATIVIDADE DOS ALBUNS

Retomar aspectos importantes dos pardmetros para um
bom album, através da leitura de trechos do Guia de
Acao para colaboradores, como “comecar pelo presente”,
“legendar as fotos” ou da leitura dos “5 mandamentos
para a construcao dos albuns”. Avaliando o album da

sua respectiva crianca ou adolescente, cada colaborador
escolhe uma pégina que considera boa e uma que precisa
melhorar, compartilhando com o grupo a reflexdo que fez.

5 MANDAMENTOS PARA A CONSTRUGCAO DO ALBUM

Escreveras em todas as paginas e sempre de forma
legivel! Por ser um album de histérias, o contetdo escrito
é a parte mais valiosa e deve ser muito explorado em todas
as paginas! Quanto mais trechos escritos, mais completos
e ricos ficardo os registros. Para a crianca entender (hoje e
no futuro) o que esta escrito no album, é fundamental que
o conteudo seja legivel. Por isso é preferivel utilizar letra de

forma e usar canetas ou canetinhas hidrograficas, pois o
lapis apaga com o tempo.

Buscaras varias fontes de informacao para elaborar

as paginas. Nem sempre as criancas se lembram com
detalhes ou conseguem narrar os momentos que viveram,
sobretudo as pequenas. Por esse motivo, é preciso buscar
ajuda de profissionais da casa, irmaos e outras criangas e
adolescentes para escrever histérias detalhadas, deixando
claro no registro quem forneceu aquela informacao

(por exemplo:“a educadora Maria disse que o Antonio
adora tomar suco de goiabal!”). Passear pelo servico de
acolhimento junto com a crianga para coletar relatos é
uma atividade prazerosa - afinal é gostoso ouvir pessoas
contarem histérias sobre nés — e enriquecedora, pois
oferece modelos e recursos para que a crianca aprenda a
falar mais sobre si.

Faras legenda em todas as fotos, desenhos e colagens!
As legendas sao fundamentais para que no futuro a crianca
ou adolescente possa conhecer detalhes da histéria
guardada na imagem. As fotos devem vir acompanhadas
de relatos escritos sobre quem esta nela, onde foi tirada e o
que estava acontecendo no momento do “click”. Quando a
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prépria crianca ou adolescente nao sabe dizer muito sobre
a foto, o colaborador pode pedir mais informacdes para

os profissionais do servico. Se possivel, é recomendavel
colocar a data ou época da fotografia. Em relacao a
desenhos e colagens, vale estimular a crianca a contar uma
historia sobre aimagem criada e escrevé-la ao lado, uma
vez que podem ser uma forma de falar sobre si mesma,

de suas experiéncias, sentimentos e desejos. A legenda
pode conter, ainda, informacdes sobre o que motivou

a producao daquele desenho ou colagem (ex: apds a
leitura do livro “Vira Lata”, Joaquim contou que ja teve um
cachorro chamado Fubd e quis desenhar esse companheiro
tao querido).

Colocaras titulos e datas em todas as paginas! Titulos e
datas organizam o album e o relato da crianca ou adolescente.
Nao podem faltar em nenhuma pagina. No futuro, sera muito
importante para que saibam quando viveram, pensaram ou
sentiram aquilo que esta relatado no aloum.

Enfeitaras o album usando sua criatividade! Paginas
bonitas transmitem a crianca ou adolescente a sensacao
de que a histoéria registrada tem muito valor. E importante
lembrar que a estética do dlbum deve respeitar o gosto e

as caracteristicas de seu autor. Investir em cores, colagens,
adesivos, molduras nas fotos sdo maneiras de enfeitar as
paginas.

ATIVIDADE CENAS SIGNIFICATIVAS VIVIDAS NOS
ENCONTROS

Distribuir para cada colaborador um papel com as
seguintes frases: “Descreva uma cena desafiadora que vocé
vivenciou com o bebé/ crianca/ adolescente” e “Descreva
uma cena inspiradora que vocé vivenciou com o bebé/
crianga/ adolescente”. Depois cada um compartilha a cena
desafiadora. A dupla gestora, junto com o grupo, ajuda

a pensar caminhos para as dificuldades encontradas.
Depois sao compartilhadas as cenas inspiradoras para

que o restante do grupo aproveite e se inspire com boas
experiéncias dos colegas.

ATIVIDADE DE REFLEXAO SOBRE OS CASOS DE CADA
CRIANCA OU ADOLESCENTE

Cada colaborador, antes da reuniao, recebe um e-mail
pedindo que pense em duas duvidas que possui em
relacdo as criangas e adolescentes com os quais trabalha.
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Estas duvidas devem estar relacionadas com uma
inquietacdo que surgiu a partir de alguma atitude ou
comentdrio nos encontros (ou seja, ndo sdo uma simples
curiosidade, servem para compreender o que a crianca
traz). As duvidas sdo enviadas para a dupla gestora uma
semana antes da supervisdo para que possa se preparar
com antecedéncia para refletir e oferecer informacoes
relacionadas ao que foi levantado pelo colaborador.

ATIVIDADE TRES CARACTERISTICAS DA CRIANGA
OU ADOLESCENTE

Disponibilizar 15 minutos para os colaboradores se
concentrarem e escreverem trés caracteristicas da crianca
ou adolescente. Pedir para que descrevam, no papel,
como essas caracteristicas aparecem nos momentos

de leitura, de registros nos albuns e vinculo. Cada
participante compartilha seu relato com o grupo, que
pode ajudar a pensar em como conduzir os encontros de
acordo com as caracteristicas levantadas. A dupla gestora
contribui com orientacdes e aproveita as colocacdes dos
colaboradores como fonte de informacéo para o trabalho
com as criancas e adolescentes na rotina do servico.

ATIVIDADE QUE BOM QUE / QUE PENA QUE / QUE
TAL SE...

Os colaboradores preenchem a tabela abaixo. Depois cada
um compartilha o que escreveu. Dupla gestora e restante
do grupo refletem sobre os desafios apresentados e
pensam estratégias para supera-los.

. Em relacdao
Vinculo com
. ao FMH e ao
a crianca/ .
servico de
adolescente .
acolhimento

Que bom que...

Que pena que...

Que tal se...

ATIVIDADE PARA REFLETIR E AVALIAR O
TRABALHO DESENVOLVIDO

Essa sugestao pode ser utilizada no inicio do ano para
retomar o trabalho do ano anterior e pensar maneiras
de aprimorar o projeto durante ano que se inicia. As
perguntas podem ser adaptadas de acordo com as
caracteristicas dos colaboradores e enviadas por e-mail
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antes da reunido. Durante a supervisao, as respostas sao palavra mais de uma vez para a quantidade de papéis ser
trabalhadas para avaliar o trabalho desenvolvido em maior). Os papéis sdo dobrados e colocados e um pote.

parceria pelo colaborador e pelo servico de acolhimento.
Durante a supervisao, cada colaborador sorteia dois papeis

« Como contribui para a elaboracao da histéria de vida

das criancas que acompanho? « Em relacéo a primeira palavra sorteada, deve dizer

« As criancas estdo lendo mais? Gostam? como ela se relaciona com o seu trabalho com a crianca/

- Como é a nossa relacao? adolescente (ex.: se saiu a palavra desafio, o colaborador

- Os 4lbuns estio de acordo com os parametros de tera que contar um desafio que ele mesmo enfrentou no
qualidade? trabalho com a crianca).

- De que forma a supervisao pode contribuir com meu « Em relacado a segunda palavra sorteada, o colaborador
trabalho no Fazendo Minha Histéria? deve se colocar no lugar da crianca/adolescente e pensar
« Em que posso melhorar como colaborador? o que ela diria sobre aquela palavra (ex.: se saiu conquista,

o colaborador terd que dizer o que ele acha que a crianga/
adolescente diria de uma conquista que teve no decorrer

ATIVIDADE DAS PALAVRAS CHAVE (REFLEXAO .
do projeto).

SOBRE O LUGAR DO COLABORADOR E DA

CRIANCA/ADOLESCENTE NO PROJETO) OBS: cada dupla de papeis é relativa a uma crianca/

Antes da supervisdo, a dupla gestora escolhe palavras adolescente; os colaboradores devem portanto, tirar 4 papéis
chave que representam o momento que o grupo de no total (um par sobre uma crianga, e outro par para a outra).
colaboradores atravessa, por exemplo: desafio, conquista,

impasse, expectativa, desejo, medo, conflito, ganho,

avanco, mudanca etc. Cada palavra é escrita em um

pequeno pedaco de papel (vale a pena escrever cada
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